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Airport-Stadt Bremen

Gemeinsam flr einen starken Standort

Fiir die Unternehmen in der Airport-Stadt

Die Interessengemeinschaft Airportstadt e. V. vertritt die vielfaltigen Belange von mehr als 21.000 Menschen in knapp

600 Unternehmen. Wir bundeln Krafte, wecken Potenziale und heben neue Synergien fur den Stadtteil.

Ob Unternehmen oder Einzelpersonen — jeder Airport-Stadter, der mitgestalten, dem Areal ein Gesicht geben und
das Wir-Gefuhl starken mochte, ist herzlich willkommen. Alle Aktivitaten der Interessengemeinschaft Airportstadt e. V.
stehen unter der gemeinsamen Pramisse einer noch lebendigeren und fur die Zukunft gewappneten Airport-Stadt.

Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie

Fiir weitere Fragen und Anmerkungen stehen wir lhnen

jetzt Mitglied.

gern zur Verfligung:

Interessengemeinschaft Airportstadt e. V.
Hermann-Kohl-StraBe 7
28199 Bremen

www.airportstadt.com

E-Mail: kontakt@airportstadt.com
Telefon: +49 171309 00 08

www.airportstadt.com
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Liepe Leserinnen und Leser,

ich begruBe Sie herzlich zur Lekture der ersten Ausgabe
des Air-Magazins im Jahr 2024. Wie Sie mit Sicherheit
mitbekommen haben, feiert der Flugzeugbau in Bremen
sein 100-jahriges Jubildaum. Es war im Januar 1924, als
die ,Focke-Wulf Flugzeugbau A.G." ihren Betrieb auf dem
Neuenlander Feld aufnahm. Eine Unternehmung, die in
Anbetracht der damaligen Umstande einen bewunderns-
werten und enormen Pioniergeist erforderte. Bis heute
hat sich die Airport-Stadt diese Innovationskraft erhalten.
Sie ist Uberregional bekannt fur ihren Beitrag zur europai-
schen Luft- und Raumfahrtindustrie, hier wird die 4. Revo-
lution des Fliegens mit vorangetrieben. Kein Bundesland
hat, gemessen an der Bevolkerung, eine hohere Beschaf-
tigungsdichte in dieser Branche als Bremen.

Doch wie kann es gelingen, die Erfolgsgeschichte der
Airport-Stadt in Zukunft fortzuschreiben? Dazu braucht
es Kopfe, Ideen und Raume. Der Airport-Stadt muss es
gelingen, einen Beitrag bei der Ausbildung von Fachkraf-
ten zu leisten und mit attraktiven Rahmenbedingungen
dafUr zu sorgen, diese an den Standort zu binden. Die sy-
nergetische Verbindung von Unternehmen und der Hoch-
schule Bremen (siehe Interview mit Senatorin Moosdorf,
Seite 14) und damit die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis kann ein Baustein dafur sein, Fachkrafte langfristig
zu binden. Beim Ringen um Fachkrafte kommt aber auch
den ,weichen® Faktoren eine gesteigerte Bedeutung zu.
Kann ich die Airport-Stadt gut und schnell mit allen Ver-

Christoph Peper, GeschaftsfUhrender Gesellschafter von Peper & Séhne

und Vorsitzender der Interessengemeinschaft Airportstadt e. V.
// Foto: Peper & Sohne GmbH

kehrsmitteln erreichen? Finde ich hier attraktive Ruck-
zugsraume fur meine Pausen? Kann ich hier wichtige
Besorgungen nach Feierabend erledigen oder muss ich
dafUr Umwege in Kauf nehmen? Ich denke, nicht alle diese
Fragen kann man bedenkenlos mit einem ,Ja“ beantwor-
ten. Unter anderem aus diesem Grund engagiert sich die
IGA fUr unseren Stadtteil Airport-Stadt. Das Thema Fach-
krafte greifen wir in unserem Leitartikel ab Seite 24 noch
einmal gesondert auf.

In den klugen Kopfen stecken die Ideen, die wir brau-
chen, um im Wettbewerb als fuhrender Standort fur Luft-

A,’r Redaktion Die nachste Ausgabe erscheint am
Robert Uhde, Ulrich Beck, Toni Nurnberg 10. Dezember 2024
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und Raumfahrttechnologie zu bestehen. Beispiele gibt es
viele.Indieser Ausgabe beschaftigen wir uns zum Beispiel
mitb.rm.IT & Aerospace. Das Unternehmen liebaugelt mit
dem Umzug in die Airport-Stadt und arbeitet an Losun-
gen, um die steigende Anzahl unbemannter Flugsysteme
sicher in den immer enger werdenden Luftraum zu in-
tegrieren (Seite 5). Sehr interessant ist auch das Bremer
Startup UZE, das mit der Nutzung von Echtzeit-Mobilitats-
daten angetreten ist, den Werbemarkt zu revolutionieren.
Wie die Daten zusatzlich Bund, Lander und Kommunen
unterstitzen sowie einen Beitrag zur Reduktion von CO,-
Emissionen leisten sollen, erfahren Sie ab Seite 12.

Kopfe und Ideen brauchen Raume und da wird es,
nicht nur redensartig, eng. Es spricht fur die Erfolgsge-
schichte der Airport-Stadt, dass die Flachen knapp, der
Bedarf aber weiterhin hoch ist. Wie aus einer Anfrage der
FDP-BuUrgerschaftsfraktion an den Senat aus dem Januar
hervorgeht, konnte allein die WFB 2023 Flachenanfragen
mit einem Umfang von 83.000 m? nicht erfolgreich vermit-
teln, weil entsprechende Kontingente nicht zur Verfuigung
standen.

Unser Senatist sich des Mangels bewusst und notiert
im Koalitionsvertrag von 2023, dass Gewerbeflachen in
der Hanna-Kunath-StraBe, Airport-Stadt, unverzUtglich
aktiviert werden sollen. Im Interview mit unserer Wirt-
schaftssenatorin Kristina Vogt (Seite 8) konnen wir nun
nachlesen, dass mit dem Abschluss des Bebauungs-
planverfahrens fur die Hanna-Kunath-StraBe — und damit

immerhin rund 46.000 m2brutto — Ende 2024 gerechnet
wird. Die Vermarktung der Flachen kdnnte dann ab der
2. Jahreshalfte 2026 erfolgen. Wir alle haben mal gelernt,
dass Zeit relativ ist. Und mir ist klar, dass Unternehmen
auf der einen Seite und Politik und Verwaltung auf der an-
deren Seite unterschiedlichen Dynamiken unterworfen
sind und jeweils unterschiedliche Auffassungen von Ge-
schwindigkeit haben — dennoch erscheint mir auch unter
diesen Umstanden der Prozess von der koalitionaren Wil-
lensbekundung hin zur Baureife sehr lang. Aber: Der Ab-
schluss ruckt naher und das ist absolut begriBenswert.

Trotzdem werde ich nicht mude zu fordern, dass Ver-
waltung effizienter und letztlich schneller werden muss,
damit wir aktuelle Anfragen und Verflgbarkeiten besser
inEinklang bringen kénnen. Gerne tue ich das auch wieder
am 19. April 2024 im Rahmen des wirtschaftspolitischen
Frihstlcks unserer Interessengemeinschaft, zu dem wir
die wirtschaftspolitischen Sprecher der Burgerschafts-
fraktionen und naturlich unsere Mitglieder herzlich einla-
den!'\\

Zunachst aber winsche ich Ihnen eine erkenntnisreiche
LektlUre unseres Air-Magazins!

Herzliche GruBe,

Christoph Peper,

Vorstandsvorsitzender der Interessengemeinschaft
Airportstadte.V.

Sie wollen mit uns ins Gesprach kommen?
An diesen Terminen haben Sie
die Gelegenheit:

17. April 2024 Ecomat-Day

19. April 2024 Wirtschaftspolitisches Fruhstlick mit den Vertretern

der Burgerschaftsfraktionen

13. Juni 2024 Mitgliederversammlung der IGA

Dazu jederzeit unter der Mail kontakt@airportstadt.com

ANZEIGE

In den Himmel integrieren

Die borm. [T & Aerospace GmbH plant das

BRM Drohne VT4.
// Foto:b.rm. IT &
Aerospace GmbH

groi3te Reallabor fur Dronnen in Europa

Die Zahl an Flugbewegungen steigt immer weiter an. Einimmer groBerer
Teil davon entfallt auf unbemannte Drohnen, die zusatzlich in den Luftraum
integriert werden mussen. Das Bremer Unternehmen b.r.m. IT & Aerospace
GmbH plant deshalb die ,Advanced Air Mobility Initiative Nordwestdeutsch-
land und Deutsche Bucht & UAS-Leitstelle Bremen (USSP)“, um hier in der
Region eine intelligente IT-Infrastruktur zur Organisation der Luftraum-

struktur zu entwickeln.

Der weltweit gestiegene Flugverkehr sorgt dafur,
dass der Himmel Gber uns immer enger wird. Ein
gewichtiger Anteil davon entfallt mittlerweile auf
unbemannte Drohnen, deren Anzahl nach einer
Studie vom Verband der unbemannten Luftfahrt

allein im kommerziellen Bereich von 2019 bis 2030
um 525 Prozent auf bundesweit rund 126.000 Droh-
nen anwachsen wird. Um vor diesem Hintergrund
neue Konzepte fur das Luftverkehrsmanagement
zu entwickeln, will die b.rm. IT & Aerospace GmbH

THEMIARNIN
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Markus Rossol // Foto: b.rm. IT & Aerospace GmbH

unsere Region in den kommenden Jahren als be-
deutenden Test- und Entwicklungsstandort fur un-
bemannte Flugsysteme etablieren.

Zentrales Element dazu ist das ,U-Space-Real-
labor Nordwestdeutschland und Deutsche Bucht®,
das kunftig das groBte Testgebiet fur Drohnen in
ganz Europa sein soll. Das Reallabor ist einer von
sechs Bausteinen des ubergeordneten, in Ko-
operation mit den Bundeslandern Bremen und
Niedersachsen entwickelten Projekts ,Advanced
Air Mobility Initiative Nordwestdeutschland und
Deutsche Bucht & UAS Leitstelle Bremen® ,In einer
ersten Stufe soll das Testgebiet einen 3.600 Qua-
dratkilometer groBen Korridor vom Festland uber
den Jadebusen bis in die Deutsche Bucht hinein
umfassen®, erklart Markus Rossol, Managing Part-
ner der b.rm. IT & Aerospace. ,Vor Ort sollen unter-
schiedlichste Einsatzformen von Drohnen moglich
sein, um so das sichere Miteinander von bemann-
ten und unbemannten Luftfahrzeugen unter un-
terschiedlichsten Bedingungen zu erforschen und
weiterzuentwickeln.”

Die b.rm. wurde 1991 von Harald Rossol als
Einzelunternehmen gegrundet und 2023 zur
b.rm. IT & Aerospace GmbH umfirmiert. Am Un-
ternehmenssitz in Bremen wird die zukunftige
UAS-Leitststelle entwickelt, entschieden wurde
bereits, dass diese in der Airport-Stadt oder am

Universitatscampus entsteht. Als Flugplatz steht
der Verkehrslandeplatz Oldenburg-Hatten (ICAO
Kennung: EDWH) zur Verflgung. Der 16 Hektar
groBe Standort wurde 2016 durch Harald Rossol
und einen Fliegerfreund aufgekauft und aufwan-
dig saniert. Seit 2016 kdonnen hier auch Drohnen
starten und landen, aktuell entsteht das ,Hatten-
UAS German Test Flight Center®,

Ein entscheidender Faktor fUr das Reallabor ist
die Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen
aus der Branche: ,Mittlerweile erfahren wir dazu
die Unterstutzung von rund 200 Stakeholdern®,
erklart Markus Rossol. Zu den engeren Partnern
des Projekts zahlen der Aviaspace Bremen eV,
die Dronig GmbH aus Frankfurt/Main, das Bremer
Fraunhofer-Institut fur Fertigungstechnik und an-
gewandte Materialforschung (IFAM), der Flugplatz
Oldenburg-Hatten, die Flugschule Borkum, der Off-
shore Drone Campus Cuxhaven (ODCC) und das
Bremer Unternehmen OptoPrecision GmbH.

Die Kooperation der b.rm. IT & Aerospace mit
der OptoPrecision GmbH besteht seit 2019. Das
Unternehmen entwickelt neben modernsten Ka-
mera- und VideoUberwachungssystemen auch
hochwertige Drohnen. Gemeinsam haben beide
Partner 2022 die 80 Kilogramm schwere und bis
zu 180 km/h schnelle Drohne VT-4 (,Rochen®) vor-
gestellt und auf dem Flugfeld in Hatten erprobt. Die

Flugplatz Oldenburg-Hatten // Foto: b.rm. IT & Aerospace GmbH

Drohne soll ein breites Spektrum an moglichen
Anwendungsszenarien ermoglichen — von der
optischen Erfassung kritischer Infrastruktur tber
die Unterstutzung bei Seenotrettungen bis hin zu
Wildtiererfassungen oder speziellen Transporten.
Im Rahmen der Kooperation zeichnet die OptoPre-
cision GmbH fur die Entwicklung der Drohne ver-
antwortlich, wahrend b.r.m. die Testumgebungund
die Organisation der Luftraumstruktur beisteuert.
Bereits im vergangenen Jahr hat die Drohne die
Aufstiegsgenehmigung erhalten, noch in diesem
Jahr soll die endguiltige Typzulassung erfolgen.
Daruber hinaus hat b.rm. IT & Aerospace im De-
zember 2023 als bundesweit erstes Unternehmen
die sogenannte USSP-Lizenz (U-Space Service
Provider) beantragt: ,Die Genehmigung wirde zur
Bereitstellung von Diensten fur unbemannte Luft-
fahrtzeuge der sogenannten ,U-space services'
berechtigen, die fur UAS in den neu entstehenden

,U-spaces’ notwendig sein werden®, erklart Markus

Rossol. ,Und ausgehend von den dazu vorgegebe-
nen Auflagen Uberlegen wir auch bereits, was wir
an zusatzlichen Vorkehrungen leisten kénnen und
welche Dienste fur Drohnen wichtig sein werden, die
auBerhalb eines solchen U-space fliegen. Oberstes
Prinzip all dieser Uberlegungen bleibt natrlich ein
optimiertes Luftverkehrsmanagement, das jeder-
zeit eine hochstmaogliche Sicherheit bietet.” \\
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Alle Flugziele auf bremen-airport.com E




Frau Vogt, welche Perspektiven
sehen Sie fur die weitere Entwick-
lung der Airport-Stadt, auch vor
dem Hintergrund des GEP 2030?

Kristina Vogt

Perspektivisch werden die Unter-
nehmen und wissenschaftlichen Ein-
richtungen der Luft- und Raumfahrt
in der Airport-Stadt wichtige Impulse
fur die Transformation der Wirtschaft
setzen. Themen wie Digitalisierung,
Leichtbau und der Einsatz von
Wasserstoff in Industrie und Mobilitat
werden hier weiterentwickelt, was
die Rolle der Airport-Stadt als wichti-
gen Wirtschaftsstandort und Ort der
Transformation in Bremen starkt.

Wir beachten auch die notwendigen
Flachen fur diese Prozesse und
Infrastrukturen. Die kontinuierliche
Nachfrage nach Gewerbeflachenin
der Airport-Stadt umfasst sowohl
Expansionsplane bestehender

7AIL

3 Fragen an Kristina Vogt,
Bremens \Wirtschaftssenatorin

Mit knapp 600 Unternehmen und tber 21.000 Beschaftigten
ist die Airport-Stadt einer der wichtigsten Wirtschaftsstand-
orte in Bremen. Ausgehend von dieser groBen Bedeutung
haben wir Wirtschaftssenatorin Kristina Vogt gefragt,
welche Perspektiven und Herausforderungen sie fur die
kommenden Jahre sieht und wie der Stand beim geplanten
Wasserstoff-Forschungszentrum ist.

Kristina Vogt // Foto: Senatorin fur
Wirtschaft, Hafen und Transformation

Unternehmen als auch Anfragen
von Grunderinnen und Grundern.
Zuséatzlich besteht Interesse von
Unternehmen, die wegen ihrer inter-
nationalen Geschaftsbeziehungen
die Nahe zum Flughafen Bremen
suchen. Das Gewerbeentwicklungs-
programm 2030 definiert daher die
Entwicklung der Airport-Stadt als
zentrales Ziel fur den Wirtschafts-
standort Bremen.

Was sind aus lhrer Sicht die
groBten Herausforderungen fur
den Standort?

Kristina Vogt

Unsere Strategie zur Weiterent-
wicklung der Airport-Stadt umfasst
mehrere Ansatze. Ein Kernpunkt ist
die Entwicklung des gewerblichen
Bestands, um Unternehmen optima-
le Bedingungen fur ihre Weiterent-
wicklung zu bieten. Dies schliet

die Anpassung an okologische He-
rausforderungen und energetische
Transformation ein. Die WFB-Strate-
gie ,Zukunftsweisende Wirtschafts-
standorte”im Rahmen des GEP
2030 spielt dabei eine zentrale Rolle.
Ein Pilotprojekt soll zeigen, wie die
Airport-Stadt bis 2038 klimaneutral
werden kann, wobei die Mitwirkung
der ansassigen Unternehmen und
der Interessengemeinschaft Airport-
Stadt entscheidend ist.

Neben der Entwicklung des gewerb-
lichen Bestands bereiten wir aktuell
die planerischen Grundlagen fur die
Erganzung des Wirtschaftsstandor-
tesin Verlangerung der Hanna-
Kunath-StraBe vor. Der Abschluss
des Bebauungsplanverfahrens

und die Bewilligung der Erschlie-
Bungsmittel erfolgen voraussichtlich
Ende 2024. Ferner prufen wir unter
dem Titel ,AirportStadt-Sud®, wie
wir weitere Gewerbeflachen auf

den sudlichen Betriebsflachen des

Flughafens entwickeln kénnen. Das
Ergebnis einer Machbarkeitsstudie,
die sich zunachst insbesondere

mit der verkehrlichen ErschlieBung
befasst, wird Mitte 2024 erwartet.

Sie setzen sich fur das Wasser-
stoff-Forschungszentrum ein, das
direkt neben dem ECOMAT entste-
hen soll. Wie ist hier der aktuelle
Stand und welche Branchen waren
angesprochen?

Kristina Vogt

Wir befinden uns aktuellin Gespra-
chen mit potenziellen Partnern aus
Wirtschaft und Wissenschaft, um

7AIL

Bedarfe zu ermitteln und Ideen
sowie Kompetenzen fur ein gemein-
sames Konzept zu bundeln. Dieser
Ansatz hat sich beim ECOMAT
bereits bewahrt, welches als Zent-
rum fur die Weiterentwicklung des
Wasserstoff-Themas dient. Bremen
verfugt durch die Raumfahrt tber
einen Vorsprung in der Anwendung
von tiefkaltem Wasserstoff, den wir
ausbauen und mit anderen Indus-
triebranchen verknupfen wollen.
Diesist auch ein Grund fur die Ver-
ortung des Airbus ZEROe Develop-
ment Centers in Bremen.

Die WFB arbeitet derzeit an einer
Machbarkeitsstudie. Obwohl| der
Schwerpunkt auf der Luft- und

Raumfahrtbranche liegt, werden
auch der Mobilitatsbereich und
weitere Branchen angesprochen.
KUrzlich erfolgte der Spatenstich

fUr das Fire Safety & Security Center
von Airbus — ein Testzentrum fur
groBe Strukturen mit Wasserstoff,
dasim Rahmen des IPCEI-Projektes
WOPLIN* durch Bund und Land
Bremen gefordert wird.

Frau Vogt, wir bedanken uns fiir
das Gespréch. \\

*IPCEI: Important Project of Common

European Interest
WOPLIN: Wasserstoff Entwicklung
und Produktion in der Luftfahrt

ANZEIGE

ALPHAPLAN ERP — AUSGEZEICHNETE*
SOFTWARE VOM IT-SYSTEMHAUS CVS

ALPHAPLAN ERP

e Warenwirtschaft E
e Rechnungswesen i
e Webshop

e CRM E
e Effizientes Suchsystem

e Individualisierbares User Interface

e Sehr hohe Anpassbarkeit

e Einfache Automatisierung von Prozessen

INDIVIDUELLE IT-LOSUNGEN

e |T-Beratung

e Hard- & Software

e |T-Sicherheit

e Support & Wartung

ALPHAPLAN=

* ALPHAPLAN wurde bisher
5 Mal in Folge und 10 Mal
insgesamt zum ERP-System
des Jahres gewahlt.

CVS Ingenieurgesellschaft mbH | Otto-Lilienthal-Str. 10 | 28199 Bremen | alphaplan.de | cvs.de | Tel.: 04 21 350 17-0
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-Fuhrungswechsel bel der
BG Ambulanz Bremen

Nach 24 Jahren in der Geschaftsfihrung und spater als Kaufmannischer
Direktor der BG Ambulanz Bremen ist Jirgen Brétje Ende Januar 2024 in
den Ruhestand getreten. Nachfolger ist Marcus Hallerberg.

,Es waren 24 Jahre, in denen wir die
BG Ambulanz Bremen erfolgreich
als Premiumdienstleister der Unfall-
versicherungstrager etablieren und
unser Leistungsangebot stetig aus-
bauen konnten®, blickt Jurgen Brotje
zuruck. ,Aber auch die erfolgreiche
Einbindung der BG Ambulanz in die
Muttergesellschaft der BG Kliniken
war uns ein besonderes Anliegen.”
Er gehe mit einem lachenden und
einem weinenden Auge: ,Zum einen
freue ich mich auf den neuen Lebens-
abschnitt. Zum anderen hat mir die
Weiterentwicklung und Gestaltung
der BG Ambulanz Bremen immer
sehr viel Freude bereitet und ich wer-

Die BG Ambulanz Bremen ge-
hort zur Unternehmensgruppe der BG Klini-
ken. Die BG Kliniken sind spezialisiert auf die
Akutversorgung und Rehabilitation schwer
verletzter und berufserkrankter Menschen.
An 13 Standorten versorgen Uber 15.000
Beschaftigte mehr als 525.000 Félle pro
Jahr. Damit sind die BG Kliniken der groBte
offentlich-rechtliche Krankenhauskonzern
in Deutschland. Trager der BG Kliniken sind
die gewerblichen Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen.

Weitere Informationen:

www.bg-kliniken.d

Jurgen Brotje, Marcus Hallerberg (v.1.) // Foto: BG Ambulanz Bremen

de die Zusammenarbeit mit meinen

Kolleginnen und Kollegen, Geschafts-
und Kooperationspartnern sicherlich

vermissen. Nunist es aber an der Zeit,
den Staffelstab zu Ubergeben.”

Ab Februar 2024 hat Marcus Hal-
lerberg die Leitung der BG Ambulanz
Ubernommen. Bislang verantwortete
er die Bereiche Infrastruktur und Bau
sowie Kunden und Markt. Mit den
Anforderungen und Ablaufen der BG
Ambulanz war er also schon vorher
bestens vertraut: ,lch bin stolz darauf,
fur die weitere Entwicklung der BG
Ambulanz Bremen mitverantwortlich
zu sein und diese mit den Mitarbei-
tenden bedarfsorientiert und nach-
haltig zu gestalten®, so Marcus Haller-
berg. ,Ilch mochte die erfolgreiche
Arbeit meines Vorgangers fortsetzen
und die Chancen der Digitalisierung
im Gesundheitswesen fur unseren

Kernauftrag — die medizinische und
therapeutische Versorgung von Ver-
sicherten der Unfallversicherungstra-
ger — nutzen. Dabei kann ich auf ein
gut eingespieltes Team und starke
Partner im Umfeld der BG Kliniken zu-
ruckgreifen.

Die BG Ambulanz Bremen ist seit
1926 die Anlaufstelle nach Arbeits-
und Wegeunfallen in Bremen. Von
der Akutversorgung in der unfallchi-
rurgischen Ambulanz Uber die Reha-
pbilitation bis hin zur Ruckkehr in Be-
ruf und Alltag sind die Medizin- und
Reha-Experten in Bremen fur ihre
Patientinnen und Patienten da. Das
zentrale Anliegen der BG Ambulanz
Bremen ist die berufliche Wieder-
eingliederung der Patientinnen und
Patienten und deren maoglichst un-
eingeschrankte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. \\

ADVERTORIAL

EiNn Mellenstein fur

Saab Deutschland

Saab Deutschland er6ffnet Software-
Development-Hub in Bremen zur Starkung
der nationalen Verteidigungsindustrie im
Bereich der Fliihrungs- und Waffeneinsatz-
systeme fur die Deutsche Marine.

Das Software-Development-Hub in der Arbeitswelt am
SPURWERK in Bremen fUr die Product Unit Naval Sys-
tems ist ein weiterer bedeutender Meilenstein in der
Firmengeschichte von Saab Deutschland. Die 1.680 m?
bieten Platz fur mehr als 100 Mitarbeiter, darunter Soft-
ware-Developer und System Engineers.

Mit dem neuen Software-Development-Hub in Bre-
men baut Saab Deutschland seine Marinesparte weiter
aus. Die Stadt Bremen als bewahrter Hochtechnologie-
standort mit exzellenten Hochschulen und die geogra-
phische Nahe zur Deutschen Marine bieten dafur die
besten Voraussetzungen.

Im Software-Development-Hub wird der Technolo-
gietransfer mit den Saab-Standorten in Schweden und
Australien weiter vorangetrieben und die vertrauens-
volle Partnerschaft von Saab Deutschland mit der Deut-
schen Marine und Industrie gemaB des Firmenmottos

,Technologie in Partnerschaft® vertieft und verfestigt. Mit

dem Software-Development-Hub werden Deutsch-
lands heimische Fahigkeiten fur die Entwicklung von
maritimen Fuhrungs- und Waffeneinsatzsystemen
gestarkt und so als Teil der nationalen Verteidigungs-
industrie etabliert. Neben dem Systemhaus fur Electro-
nic Warfare (EW)in NUrnberg verflgt Saab Deutschland
nun Uber ein weiteres Powerhaus zur UnterstUtzung der
Bundeswehr in der Zeitenwende.

Aus dem Projektburo in Wilhelmshaven heraus be-
treut die Product Unit Naval Systems bereits die Moder-
nisierung der Fregatten der Brandenburg-Klasse (F123)
unter anderem mit der Einrustung des FUhrungs- und
Waffeneinsatzsystems (FUWES) ,9LV", welches bereits
weltweit auf Uber 250 Kriegsschiffen eingesetzt wird.

lch freue mich sehr, dass wir in Bremen einen weiteren

Standort fur unseren Marinebereich eroffnen werden.

Damit tragen wir der gewachsenen Bedeutung von
Saab in Deutschland Rechnung. Deutschland ist fur
Saab auBerhalb Schwedens der groBte Markt in Euro-
pa. Wir werden unsere Expertise kontinuierlich vertiefen,
um die Deutsche Marine in der Zeitenwende mit neues-
ter Technologie zu unterstutzen®, sagt Anders Sjoberg,
CEO der Saab Deutschland GmbH. Das ,9LV* von Saab
isteines der modernsten marktverfugbaren FUWES. Die
Flexibilitat des Systems ermaoglicht neben der Skalier-
barkeit auf verschiedene Anwendungsfalle, die ,9LV*-
Module mit Anlagen und Geraten anderer Anbieter risi-
koarm zu verknupfen. Im Software-Development-Hub
gibt es zudem die Moglichkeit, die FUWES-Bediener der
Deutschen Marine am ,9LV“-System auszubilden und
zu trainieren.

Saab Deutschland GmbH
Charlottenstr. 59 | 10117 Berlin
saab.deutschland@saabgroup.com
Tel. +49 (0)30 / 408 99 66 00

Werden auch Sie ein Teil von Saab
Deutschland und informieren Sie sich Uber

lhre Karrieremoglichkeiten:
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Bund, Lander und Kommunen nutzen
Taxi-Dachmonitore fiir Warnmeldungen

Ein weiteres Anwendungsgebiet: Seit Kurzem nutzen
Bund, Lander und Kommunen die Technologie von UZE
Ads, um amtliche Warnmeldungen auf den Taxi-Dach-
monitoren in Echtzeit zu schalten. Bundesweit sind Taxis
an das modulare Warnsystem angeschlossen, das vom
Bundesamt fUr Bevélkerungsschutz und Katastrophen-
hilfe (BBK) betrieben wird. Dank der Sensortechnologie
von UZE Adsin den Monitoren wissen diese genau, wo sie
sich gerade befinden. So kénnen Warnmeldungen geo-
grafisch genau geschaltet werden.

Sauberer Verkehr dank Mobilitatsdaten

,Mithilfe der anonymisierten Mobilitatsdaten kann UZE Mo-
bility auBerdem die CO,-Emissionen des Verkehrs geo-
grafisch exakt und uhrzeit-
genau in Echtzeit nach
ISO-Norm messen®, er-

UZE Ads

oringt zielgruppengenaue
Werlbbung auf die Stralze

Das Bremer Startup UZE Ads, eine hundertprozentige

.. . klart Dr. Dr. Ing. Alexander
Tochter des fuhrenden Big-Data-Unternehmens g

N. Jablovski, Geschéafts-

UZE Ads ist der bundesweit groBRte Anbieter fur mobile
digitale Out-of-home-Werbung. Das Bremer Startup mit
Sitz in der Airport-Stadt hat spezielle digitale Screens fur
Fahrzeugdacher entwickelt und diese mit intelligenter
Sensortechnologie ausgestattet. Dies ermoglicht es Wer-
betreibenden, gezielte, standort-, wetter- und zeitabhan-
gige Werbekampagnen auf der StraBe zu schalten. So
lassen sich zum Beispiel am Sportstadion Sportschuhe
und im Villenviertel Luxusreisen bewerben. Und fangt es
wahrend der Fahrt plétzlich an zu regnen, dann wird bei-
spielsweise im Umfeld von Apotheken Werbung fur Erkal-
tungsmittel ausgestrahlt.

UZE Ads hat seine Sensortechnologie bereits in den
wichtigen Metropolen Berlin, Frankfurt am Main, MUn-
chen, Dusseldorf, Kéln, Bremen und Hamburg ausgerollt.
Zu den Werbekunden zahlen lokale Unternehmen aus un-
terschiedlichsten Branchen, aber auch groBe Player wie
ALDI, MTV, SIXT oder Vodafone. Parallel dazu baut UZE
Ads seinen digitalen Marktplatz aus, der unterschiedli-
che Agenturen und Werbekunden mit Publishern und
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UZE Mobility, will die Nutzung von Echtzeit-Mobilitats-
datenim Werbemarkt revolutionieren.

Werbetrager-Netzwerken zusammenbringt. Neben den
eigenen Screens auf Taxi-Dachern bietet UZE auch Wer-
bungin Fitnessstudios, Hotels, Golfclubs, Backereien oder
Hochschulen an. Im Verbund mit seinen Partnern deckt
das Unternehmen damit samtliche Bereiche der digitalen
AuBenwerbung ab.

UZE Ads betrachtet das eigene Tun als ,Revolution
urbaner Werbung®, da es die Zielgruppen auf der StraBe
dank seiner Sensorik deutlich exakter ansprechen kann
als herkdmmliche AuBenwerbung: ,Wer seine Kunden
Uber Social-Media-Plattformen adressiert, der profitiert
von modernem Online-Targeting, also der genauen Ziel-
gruppenansprache’, erklart Tim Platzer, Marketing-Spezi-
alist bei UZE Ads. ,Bei UZE Ads bringen wir diesen Vorteil
auch auf die StraBe. So wird die sonst Ubliche Streuung
von herkdmmlicher Out-of-Home-Werbung mittels Lit-
fasssaulen, Folien oder Plakaten deutlich minimiert.* Mog-
lich gemacht wird dies durch die Nutzung anonymisierter
GPS-Fahrzeugdaten, externer Wetterdaten und sozio-
demografischer Informationen.

fuhrer von UZE Mobility.
,Das haben wir zusammen Constantin Film // Foto: UZE Mobility
mit T-Systems in einem
Hamburger Feldversuch
erfolgreich getestet. Fort-

an konnen damit weltweit

Dr. Alexander N. Jablovski
// Foto: UZE Mobility

Verkehrsmanager der Stadte Ursachen fur CO,-Emissi-
onen standardisiert exakt identifizieren und so effiziente Weitere Informationen:
verkehrliche MaBnahmen zur Reduzierung von Abgasen www.uze-ads.com

ergreifen.\\

ANZEIGE

7/ / A .
100% sustainable

above the clouds

EVIA AERO

WWW.evid-aero.com
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Angesprochen auf die Starken der Hoch-
schule Bremen hebt Bremens Senatorin flr
Klima, Umwelt und Wissenschaft vor allem
die Praxisnahe und die internationale Aus-
richtung des Standorts hervor. Eine wichtige
Rolle spiele dabei die enge Vernetzung mit
den Unternehmen in der Airport-Stadt.
Beiden komme eine wachsende Bedeutung
beim Thema Nachhaltigkeit zu, betont

Kathrin Moosdorf.

Frau Moosdorf, was sind aus lhrer
Sicht die groBen Starken der Hoch-
schule Bremen?

Kathrin Moosdorf

Da gibt es viele. Als erstes zu nennen
ist hier sicherlich die Praxisnahe, die
in den Studiengangen der Hoch-
schule Bremen tief verankert ist.
Theorie und Praxis greifen ineinander.
Besonders deutlich wird das bei den
Abschlussarbeiten der Studierenden.
Die beschaftigen sich fast immer

mit konkreten Fragestellungen aus
hier ansassigen Unternehmen oder
Behorden. Das Tolle ist: Dabei entste-
hen Losungsansatze, die direktin der
Realitat ausprobiert werden konnen.
Eine weitere Starke der HSB ist die
starke internationale Ausrichtung.
Das zeigt sich beispielsweise darin,
dass sehr viele Studierende aus

Senatorin Kathrin Moosdorf
petont die Synergien
Z\Wischen HSB und

Alrport-Stadt

Kathrin Moosdorf // Foto: Die Senatorin fur Umwelt,

Klima und Wissenschaft

dem Ausland an der HSB studieren.
Und einige bleiben auch nach ihrer
Ausbildung in Bremen, als ausgebil-
dete Fachkrafte. Insgesamt machen
jedes Jahr etwa 1500 Studierende
ihren Abschluss an der HSB. Die
Hochschule leistet damit einen deut-
lichen Beitrag fur die Ausbildung der
dringend gesuchten Fachkréafte.

Wie lassen sich die vorhandenen
Kooperationen und Synergien
mit der Airport-Stadt weiter aus-
bauen?

Kathrin Moosdorf

Schon heute sind die HSB und

die Airport-Stadt eng miteinander
verwoben. Das liegt zum einen am
Studienangebot der Hochschule.
Mit den Fachern Logistik, Schiffbau
und Nautik und naturlich Luft- und

Raumfahrtist sie schon jetzt eine
enge Partnerin fUr die Unternehmen
in der Airport-Stadt. Zum anderen
ist die Hochschule mittlerweile auch
raumlich mitten drinin der Airport-
Stadt. Seit gut eineinhalb Jahren
gibt es einen Standort der HSB in der
ehemaligen Verkehrsfliegerschule

der Lufthansa. Diese raumliche Nahe,

dieses Potential sollten Unterneh-
men und Hochschule gleicherma-
Ben nutzen. Ich denke zum Beispiel
an gemeinsame Forschungs-und
Transfervorhaben. Ich denke aber
auch an Startups, die hier entstehen
konnen. In der Airport-Stadt gibt es
das Startup Lab der Hochschule.
Das ist Raum fur kreatives und ge-
meinschaftliches Arbeiten und Netz-
werken. Hier ist der Boden bereitet,
um Innovationen zu ziehen.

Das Thema Nachhaltigkeit spielt
eine immer gréBere Rolle flir den
Flughafen und die Airport-Stadt.
Welche Perspektiven bietet in die-
sem Zusammenhang das vor Ort
geplante Wasserstoff-Zentrum?

Kathrin Moosdorf

Die Hochschule Bremen hat fruh-
zeitig die Bedeutung des Themas
Nachhaltigkeit fur unser aller Zusam-
men- und letztendlich auch Uberle-
ben erkannt und ihr Studienangebot

ADVERTORIAL
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konsequent in diese Richtung wei-
terentwickelt. Sie verfugt daher Uber
ein breites Portfolio an Angeboten,
die Fragen der Umwelt- und Ener-
gietechnik aber auch zum Nachhal-
tigkeitsmanagement als Kernthnema
haben. Zusammen mit der Expertise

ge Verkehrswende auchin der Luft-
oder Schifffahrtim Rahmen eines
gemeinsamen Wasserstoffzentrums
zu entwickeln.

Frau Moosdorf, wir bedanken uns
flr das Gesprach. \\

in Feldern wie Maschinenbau, Elek-
trotechnik, Luft- und Raumfahrtist
die HSB aus meiner Sicht ein naturli-
cher Partner der Unternehmen in der
Airport-Stadt. Es geht beispielsweise
darum, Losungen fur eine nachhalti-

Alicia Lindenau,
Firmenkunden-Regionaldirektion

Sud/Ost, Sparkasse Bremen

Banking
furs eigene
BUSINESS
neu

aufstellen

Fur das eigene Geschaft ist Online-Banking in-
zwischen selbstverstandlich. ,Vielen unserer

Kundinnen und Kunden ist dabei nicht bewusst,
dass esim Business-Bereich ein eigenes Banking
gibt*, berichtet Alicia Lindenau aus der Firmen-
kunden-Regionaldirektion in der Airport-Stadt.
Die Finanzexpertin kennt viele nutzliche Funk-
tionen, die geschaftliche Ablaufe vereinfachen.
So sind etwa mit der Sparkassen-Business-App
Zahlungseingange auch von unterwegs einseh-
bar und Uberweisungen mdglich. Eine weitere
Funktion erleichtert die Buchhaltung. So kon-
nen zum Beispiel — im Gegensatz zum privaten
Online-Banking — mehrere Mitarbeitende gleich-
zeitig das Online-Banking Business nutzen. ,Mit-
arbeitenden kann man individuelle Zugriffsrech-
te einrdumen®, sagt Lindenau. Auch gibt es alle
Firmen-Dokumente inklusive der Kontoauszige
Ubersichtlich im elektronischen Postfach.

Online-Banking Business spart Zeit und Geld

Mit Online-Banking Business der Sparkasse
Bremen kann zudem die Buchhaltung erleichtert
werden. ,Es ist moglich, die Buchhaltungssoft-
ware Lexoffice anzubinden®, sagt die Firmenkun-
den-Beraterin. ,Wer Uber das Online-Banking
Business nach einer kostenlosen Testphase ei-
nen Vertrag mit Lexoffice anschlieBt, bekommt
als Neukunde in den ersten zwolf Monaten sogar
50 Prozent Rabatt auf alle Tarife des Anbieters.*
Kundendaten verwalten, Rechnungen schrei-
ben und Steuererklarungen vorbereiten. Man
kann sich Bescheinigungen ausstellen lassen,
etwa Steuerbescheinigungen, Bestatigungen
der Bankverbindung oder Zinsbestatigungen.

,S0 hat man rund um die Uhr Zugriff auf die Be-

scheinigungen und spart sich den Weg in die
Filiale®, erklart Lindenau. Kontokorrentkredite zur
Uberbriickung von kurzfristigen Liquiditatseng-
passen konnen selbst beantragt und verwaltet
werden. ,Auch temporare Uberweisungslimits
sind moglich. Wenn etwa die Gehalter gezahlt
werden, kann das Limit fur einige Tage hochge-
setzt werden.*

Einfach wechseln und direkt loslegen

Ein Selbstabschluss ist moglich, wenn bereits
privat das Online-Banking bei der Sparkasse
Bremen in Anspruch genommen wird. Beruh-
rungsangste braucht keiner zu haben: ,Das
Online-Banking Business hat dieselbe Optik wie
das private Online-Banking®, betont die Beraterin.
Auch werden keine Zusatz-Software oder eigene
Server bendtigt.



Nterkontinental:
Zu Gast bei Marcel Munter,
dem Kuchenchef im BLIXX

Durch seine direkte Anbindung an den Flughafen und die Airport-Stadt Bremen
fungiert das 4-Sterne ATLANTIC Hotel Airport als internationale Drehscheibe fiir
Geschafts- und Stadtereisende. Zu den Attraktionen des Hauses zahlt das
Restaurant BLIXX. In luftiger Hohe Uberrascht hier Kichenchef Marcel Munter
seine Gaste mit ,interkontinentalen Spezialitaten®.

Das 4-Sterne ATLANTIC Hotel Airport
zahlt zu den attraktivsten Ubernach-
tungsadressen der Stadt. In direkter
Nahe zum Flughafen und nur 10 Fahr-
minuten von der Bremer City entfernt
stehen hier 112 hochwertig eingerich-
tete Zimmer sowie acht Konferenz-
raume fur bis zu 250 Teilnehmende
zur Verflgung.

Komplettiert wird das Angebot
durchdasim 8. Geschoss angesiedel-
te Restaurant BLIXX. Wer hier zu Gast
ist, den verwohnt Kiichenchef Marcel
Munter mit interkontinentalen Spezia-
litaten aus aller Welt. GroBen Wertlegt
er dabei auf Saisonalitat und Regio-
nalitat: ,Wir versuchen, unsere Ware
so gut es geht aus der Nahe zu be-
ziehen, oder zumindest aus Deutsch-
land*, beschreibt Marcel Munter das
Konzept. ,Damit unterstutzen wir lo-
kale Anbieter und vermeiden lange
und unnotige Transportwege. Und
dadurch, dass wir regelmaBig unse-
re Speisekarte andern — sowohl die
ala Karte fur das Abendgeschaft als
auchunsere Lunchkarte —, falltesuns
auchrelativ leicht, saisonale Produkte
zuverwenden. So kannichimmer auf
die aktuelle Marktsituation reagieren
und dementsprechend einkaufen.
Auch unsere weiteren Angebote wie
das Tagungsbuffet plane ich unter
diesem Gesichtspunkt.”

Zusatzliche Nachhaltigkeit er-
reicht Marcel Munter dadurch, dass
er darauf achtet, nicht unnotig viele
Lebensmittel einzukaufen und zu
verbrauchen: ,Manchmal ist weni-
ger einfach mehr®, meint er. ,Zuviel
Vorbereitetes versuchen wir, soweit
maoglich, noch anderweitig zu verar-
beiten. Und auch das Personal freut
sich, wenn es etwas AuBergewohnli-
ches zu essen gibt, bevor es wegge-
worfen wird.*

YAl

Die Leidenschaft furs Kochen hat
Marcel Munter von seiner Oma und
seiner Mutter mitbekommen: ,Gerne
esse ich deshalb auch Sachen, die
mich an meine Kindheit und Heimat
erinnern, und die meine Oma oder
meine Mutter friher gekocht haben®,
berichtet er. ,Das sind dann meist
klassische Gerichte wie Koénigsber-
ger Klopse, Eier in Senfsauce oder
Rinderrouladen. Aber auch ein lecke-
res Schnitzel darf nicht fehlen. An-
sonsten esse ich gerne asiatisch und
liebe die italienische Kiche.”

Auf das Team kommt es an!

Was die Kiuche im BLIXX zusatzlich
auszeichnet, das sind gute Laune
und ein motiviertes Team: ,Wir arbei-
ten in der Kiche auf kleinstem Raum,
in vielen Stresssituationen und zum
Teil bei ziemlich hohen Temperatu-
ren’, beschreibt Marcel Munter die
Arbeitsbedingungen als Koch. ,Ohne
ein wenig Spal3 und gute Laune funk-
tioniert das alles nicht. Die Motivation
der Kollegen sollte deshalb immer
gegeben sein. Und auch die Kom-
munikation mit dem Service muss
stimmen. Dadurch, dass wir im BLIXX
einrelativ kleines Team sind und eine
halboffene Klche haben, ist es mir
wichtig, dass die Stimmung immer
positiv ist. Und auch die Gaste durfen
mitbekommen, dass wir lachen und
Spal3 an unserer Arbeit haben!*

Im ATLANTIC Hotel Airport arbei-
ten zurzeit Uber 20 unterschiedliche
Nationalitaten, deren landestypische
KUche auch Einfluss auf die Auswahl
der Speisen nimmt: ,Mir personlichist
es ganz egal, wo jemand herkommit,
welchen kulturellen oder religiosen
Hintergrund die Person hat®, meint
dazu Marcel Munter. ,FUr mich zahlt,

werden unter der Telefonnummer

wie motiviert man ist und ob man
sich gut in unser Team integrieren
kann. Gerne hole ich mir auBerdem
Vorschlage und Ideen unserer inter-
nationalen Kollegen ein, sowohl aus
der Kliche als auch aus dem Service,
um etwas Abwechslung in unser
Speiseangebot zu bringen.”

Das BLIXX punktet aber nicht nur
durch seine hervorragende Klche,
sondern auch durch das auBerge-
wohnliche Ambiente mit luftigem
Ausblick auf das Rollfeld des Bremer
Flughafens: ,Das ist schon etwas
ganz Besonderes, auch wenn wir
den Ausblick in der Kiche naturlich
nicht immer genieBen konnen®, so
der Kuchenchef. ,Aber die Sonnen-
auf- und -untergange, die wir von hier
oben sehen kénnen, die sind schon
ziemlich einmalig. An die Flugzeuge,
die hier taglich starten und landen,
gewdhnt man sich. Es ist aber immer
wieder schon zu sehen, wie sehr sich
die Gaste und vor allem Kinder daru-
ber freuen.* \\

Das Restaurant BLIXX im ATLANTIC Hotel Airport
ist taglich ab 6 Uhr geoffnet. Reservierungen

+49 (0) 4215571-444 oder Uber die Online-
Tischreservierung entgegengenommen.
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Christoph Huber mit Caspar Plump und Dr. Dirk Plump. // Foto: Tiemann Gruppe

Tiemann Gruppe verstarkt sich

Mit dem neuen Geschaftsfunrer Christoph Huber

Der Jahreswechsel sorgte fur frischen Wind bei der Tiemann Gruppe: Christoph Huber, zuletzt
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH, verstarkt seit
Anfang Januar die Geschaftsleitung beim Bremer Traditionsunternehmen fur Nutzfahrzeuge
und Landtechnik. Huber kehrt mit seinem Wechsel nach sieben erfolgreichen Jahren bei der
MAN zu seinen norddeutschen Wurzeln zurlick. Bei der Tiemann Gruppe kommtihm eine
Schlusselrolle bei der strategischen Weiterentwicklung des Unternehmens zu.

Die MAN Truck & Bus Deutschland
GmbH, Vertriebsgesellschaft des
bayerischen Nutzfahrzeugherstel-
lers MAN SE und damit Bestandteil
des Volkswagen-Konzerns, wurde
durch Christoph Huber erfolgreich
durch die herausfordernden Zei-
ten der Corona Pandemie und des
Ukraine-Krieges mit dessen Folgen
gefuhrt. Huber war als Vorsitzender

der GeschaftsfUhrung fur alle Unter-
nehmensbereiche und damit auch
fur rund 5.400 Mitarbeitende sowie
fur ein Servicenetz mit insgesamt
346 Servicestandorten verantwort-
lich. Zuvor leitete Huber drei Jahre
lang den Verkauf von MAN Trucks
und Vans in Deutschland. Seine lang-
jahrige Erfahrung und Expertise in
der Nutzfahrzeugbranche bringt er
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in seiner neuen Position in beide Ge-
schéaftsbereiche der Tiemann Grup-
peein.

,Durch die Verstarkung der Ge-
schaftsleitung mit Christoph Huber
kénnen wir unseren Wachstumskurs
weiter verstarken und die Erfolgssto-
ry der Firmengeschichte fortschrei-
ben®, blickt Dr. Dirk Plump optimis-
tisch nach vorn. Ziel ist es, durch den

erfolgreichen Verbund von Vertrieb
und Service die Marktposition in
beiden Bereichen auszubauen: ,Ich
freue mich riesig auf die Aufgabe in
der Geschaftsleitung der Tiemann
Gruppe®, blickt auch Christoph Huber
optimistisch nach vorn. ,Die Tiemann
Gruppe hat in den vergangenen fast
120 Jahren eine beachtliche Entwick-
lung genommen und gerade in den
letzten Jahren noch einmal ein tolles
Wachstum dargestellt. Gemeinsam
mit Dr. Dirk Plump und Caspar Plump
mochte ich fur unsere Kunden der
beste Partner in den beiden Unter-
nehmensbereichen sein, strategi-
sche Projekte zur Weiterentwicklung
der Tiemann Gruppe angehen und so

7AIL

die Erfolgsgeschichte fortschreiben.

LAls Tiemann Gruppe haben wir
uns fur die kommenden Jahre sehr
ambitionierte Ziele gesetzt®, fUhrt
Caspar Plump weiter aus. ,Ich kann
es kaum erwarten, diese gemeinsam
anzugehen, wobei Christoph Hubers
Erfahrung, Kundenorientierung und
klare Vision uns dabei helfen werden,
diese auch zu erreichen. Nicht zuletzt
haben wir in den vergangenen Jah-
ren gezeigt, dass wir nicht nur erfolg-
reich und professionell zusammenar-
beiten konnen, sondern dass wir uns
auch personlich sehr gut verstehen.”

Zwischen Tiemann und MAN be-
steht bereits seit etwa 90 Jahren eine
enge Partnerschaft. Mit zwolf Nieder-

lassungen ist Tiemann nicht nur einer
der groBten MAN-Servicepartner,
sondern verantwortet im Elbe-We-
ser-Dreieck als Handelsvertreter so-
gar eine exklusive Vertriebsregion, in
der die Kunden sehr erfolgreich rund
um die MAN Trucks, Transporter und
Busse betreut werden.Im Bereich der
Landtechnik ist die Tiemann Gruppe
ebenfalls auf die Geschaftsfelder
Verkauf und Service spezialisiert.
Die Gruppe ist dort MarktfUhrer und
arbeitet dabei ebenfalls mit mehre-
ren fUhrenden Herstellern wie John
Deere zusammen. Die Tiemann
Gruppe beschaftigt heute mehr als
500 Mitarbeitende. \\

ANZEIGE

Managen Sie lhre Firmenfinanzen jetzt genauso effektiv wie lhr
Unternehmen. Mit dem Upgrade zum Online-Banking Business.

Mehr auf

www.sparkasse-bremen.de/nextlevel

Weil’s um mehr als Geld geht.

Die Sparkasse
Bremen
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Bremen felert

Stellten gemeinsam die
StraBenbahnim 100-Jahre-
Flugzeugbau-Look vor (v..n.r.):
Andreas Heyer, Vorsitzender
der GeschaftsfUhrung der WFB
Wirtschaftsforderung Bremen
GmbH, Kristina Vogt, Senatorin
fur Wirtschaft, Hafen und
Transformation, und Joachim
Betker, Standortleiter Airbus
Bremen. // Foto: WFB/Jan Rathke

100 Jahre Flugzeugbau

Vor 100 Jahren nahmen die Flugzeugpioniere Henrich Focke und Georg Wulf den

Betrieb der ,,Focke-Wulf Flugzeugbau A.G.” auf. Heute ist die Luft- und Raumfahrtbranche
ein wesentlicher Pfeiler der Bremer Wirtschaft. Das Jubilaumsjahr feiert die Hansestadt
mit Events und Marketingaktionen. Den Auftakt macht ab Mitte Januar 2024 eine
StraBenbahn der BSAG im ,,100 Jahre Flugzeugbau“-Look.

Auf den AuBenseiten der StraBenbahn ist das Kam-
pagnen-Logo zu sehen, das zu verschiedenen An-
lassen das ganze Jahr Uber online wie offline zu
sehen sein wird, in Bremen und daruber hinaus.
Die Bahn verkehrt seit Mitte Januar fur ein Jahr
lang hauptsachlich auf der Linie 6 zwischen Univer-
sitat und Flughafen im Bremer Stadtgebiet. Sie ist
ein Gemeinschaftsprojekt der Senatorin fur Wirt-
schaft, Hafen und Transformation, Airbus Bremen,
der WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH
sowie acht weiteren Sponsoren aus der Bremer
Industrie und Forschung.

,von den Anfangen der Focke-Wulf Flugzeug-
bau A.G. bis zur heutigen Bedeutung von Unterneh-
men wie Airbus, AES, DSIundE.I.S. Electronics zeigt
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Bremen eine beeindruckende Entwicklung in der
Luftfahrtindustrie®, so Kristina Vogt, Senatorin fur
Wirtschaft, Hafen und Transformation der Freien
Hansestadt Bremen, anlasslich der Vorstellung der
StraBenbahn. ,Als einer der fuhrenden Luftfahrt-
standorte Deutschlands sind wir stolz darauf, dass
diese Unternehmen in Bremen nicht nur Geschich-
te schreiben, sondern auch aktiv die Zukunft der
Luftfahrt mitgestalten — insbesondere im Bereich
des grunen Fliegens. Dieses Jubilaumsjahr ist eine
Gelegenheit, sowohl die Erfolge der Vergangenheit
zu feiern als auch unseren Blick auf die nachhaltige
Luftfahrt von morgen zu richten. In diesem Jahr
wollen wir diese Erfolge feiern und damit weit tber
die Landesgrenzen hinaus auf die Starken des Bre-

mer Luftfahrtstandorts hinweisen und ihn noch
bekannter machen. Die StraBenbahn tragt diese
Botschaft in die Bremer Offentlichkeit, sodass sie
Teil des Bremer Stadtbilds wird.”

Verschiedene Aktivitaten fullen das Jubila-
umsjahr, die sich sowohl an die breite Offentlichkeit
als auch an ein Fachpublikum wenden. Neben der
StraBenbahn plant Airbus zum Beispiel offentli-
che Vortrage zu verschiedenen Luftfahrtthemen
sowie einen Familientag fur Beschaftigte und ihre
Angehorigen: ,Aus zwei Pionieren in einer kleinen
Halle ist in den vergangenen 100 Jahren eine gro-
Be Gemeinschafterwachsen’, meintdazu Joachim
Betker, Standortleiter von Airbus in Bremen. ,Uber
4.500 Menschen liefern heute am Airbus-Standort
Bremen wertvolle Beitradge zur Zukunft der Luft-
und Raumfahrt. Darauf sind wir sehr stolz und
freuen uns, mit zahlreichen Aktivitaten in Bremen
diesen Pioniergeist fur alle erlebbar zu machen.

Auf nationaler und internationaler Ebene be-
gleitet die Branche ebenfalls das Jubildumsjahr.
So veranstaltet das Netzwerk Aviaspace Bremen
e.V. einen Neujahrsempfang in der Bremer Landes-
vertretung in Berlin mit geladenen Teilnehmenden
aus Politik und Wirtschaft. Auch auf Messen wie
der Space Tech Expo USA, der Internationalen Luft-
und Raumfahrtausstellung ILA in Berlin oder der
Hydrogen Technology Expo in Hamburg reist die
Kampagne prominent mit.

,In Uber 100 Jahren Flugzeugbau haben Bre-
mer Pionierinnen und Pioniere immer wieder
bewiesen, wie neue Ideen gepaart mit Unterneh-
mergeist zu Erfolg fUhren®, betont Andreas Heyer,
Vorsitzender der GeschaftsfUhrung der WFB Wirt-
schaftsforderung Bremen GmbH. ,Das ist heute
umso relevanter, denn die Branche befindet sich
im Umbruch. Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Fachkraftemangel stellen die Unternehmen Uber-
all vor groBe Herausforderungen. Mit der Kampa-
gne transportieren wir den Innovationsreichtum
der Bremer Wirtschaft wie auch die Tradition des
Standorts gleichermaBen. Damit kénnen wir vor
nationalem wie internationalem Fachpublikum fur
Aufmerksamkeit sorgen.” \\
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Weitere Informationen zu ge-
planten Aktionen sowie Hintergrundinfor-
mationen finden sich auch auf der offiziellen
Webseite zum Jubilaumsjahr ,100 Jahre
Flugzeugbauin Bremen® unter www.bremen.

de/wirtschaft/100-jahre-flugzeugbau.

Die weiteren Sponsoren der StraBenbahn
sind die AES GmbH, die b.rm. IT & Aero-
space GmbH, das BIAS — Bremer Institut fur
angewandte Strahltechnik GmbH — die DSI
Aerospace GmbH, das Leibniz-Institut fur
Werkstofforientierte Technologien — IWT, die
Max Eickworth GmbH, die neusta aerospace
GmbH sowie die TRIGO ADR Germany GmbH.

SMART TAGEN
& DURCHSTARTEN

Fiir Veranstaltungen bis 250 Personen
bieten wir den richtigen Rahmen.
Wir freuen uns auf Sie!

JETZT BUCHEN!
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Bremer Bravourstucke

Mellensteine der Bremer Flugzeugibau-Historie

VAK191B

VFW 614

Passend zum Jubildum ,,100 Jahre Bremer Flugzeugbau® stellen wir lhnen hier vier legendare
Flugzeugmodelle ,Made in Bremen* aus den vergangenen Jahrzehnten vor.

VAK 191B

Flugzeuge starten und landen in der Regel nicht senkrecht.
Doch VFW-Fokker entwickelte in den 1960ern einen Senk-
rechtstarter, der technologisch Uberzeugte. Am Ende schrieb
der Revolutionar trotzdem keine Erfolgsstory. Zunachst han-
delte es sich beim Bremer Entwurf um ein Schwebegestell mit
Schwenkdusentriebwerk und zwei Hubtriebwerken. Fur die
weitere Erprobung des Senkrechtstarterkonzeptes sollten dann
drei Prototypen eines vertikal startenden und landenden Aufkla-
rungs- und Kampfflugzeugs (VAK) gebaut werden. 1965 schlos-
sen Deutschland und Italien eine Regierungsvereinbarung zur
Realisierung, Fiat und VFW erhielten den Entwicklungs- und
Bauauftrag. Am 10. September 1971 absolvierte die VAK 191B in
Bremenihren Erstflug. 1972 stellte das Verteidigungsministerium
nach Investitionen von mehr als 500 Millionen Mark die Finanzie-
rung ein, da sich die militarischen Anforderungen geandert hat-
ten. Einer der Prototypen steht heute auf dem Bremer Standort
zwischen den Hallen 2 und 10.

VFW 614

Die VFW 614 war das erste in der Bundesrepublik entwickelte
und gebaute Kurzstreckenverkehrsflugzeug. Der Bremer Jet
Uberzeugte mit guten Start- und Landeeigenschaften (Erstflug:
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14. Juli 1971), doch Bestellungen gingen bei den Vereinigten Flug-
technischen Werken (VFW) nur schleppend ein. Ende 1977 war
Schluss. Die Bundesregierung zog eine weitere finanzielle Unter-
stutzung zuruck. 1981 lieB das Deutsche Zentrum fur Luft- und
Raumfahrt eine VFW 614 zum Forschungsflugzeug umbauen.
Die Ausrustung umfasste unter anderem ein elektrohydrauli-
sches Steuerungssystem (Fly-by-wire), das die Eigenschaften
verschiedener Flugsteuerungskonzepte abbilden konnte. So
simulierte das Flugzeug beispielsweise das Flugverhalten der
A380 Jahre vor deren Erstflug. Eine VFW 614 steht heute auf der
Hamburger Museumsinsel bei Airbus in Finkenwerder.

Fw 200 ,,Condor”

Die Focke-Wulf Fw 200 ,Condor* ist eine Bremer Beruhmtheit.
Das viermotorige Langstreckenflugzeug wurde bei Focke-Wulf
konstruiert und absolvierte 1937 seinen Erstflug. Am 10. August
1938 flog die Condor als erstes Verkehrsflugzeug in knapp 25
Stunden nonstop von Berlin nach New York. Doch ehe das Flug-
zeug ein Exportschlager werden konnte, ordnete das Reichs-
luftfahrtministerium an, die Fw 200 ausschlieBlich fur militari-
sche Zwecke weiterzubauen. Eine im Wasser notgelandete, als
Fernaufklarungsflugzeug gebaute Fw 200 Condor konnte im
Mai 1999 aus einem Fjord bei Trondheim (Norwegen) geborgen
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Fw 200 ,Condor”

A400M // Fotos: Airbus

werden. Eine Gruppe von Rentnerinnen und Rentnern bei Airbus
in Bremen hat das legendare Flugzeug mehr als 20 Jahre lang
restauriert. Im Juni 2021 haben es die ,Condorianer dem Deut-
schen Technikmuseum in Berlin Gbergeben.

A400M

Hohere Nutzlast, groBeres Transportvolumen, mehr Reichweite,
mehr Geschwindigkeit: Der Militartransporter A400M ist der leis-
tungsstarke Nachfolger der Transall C-160. Der A400OM-Rumpf
wird seit 2010 im Serienbetrieb bei Airbus Defence and Space in

Bremen gebaut. Herzstuck ist sein Frachtladesystem. Ob Kran-
kenstation, Truppentransporter, Lasten- oder Tankflugzeug: Die

A400M ist vielseitig einsetzbar, kann auf kurzen, unbefestigten

Pisten operieren und ist bei Luftwaffen auf der ganzen Welt im

Einsatz. Die alteste fliegende A400M, das Flugzeug mit der Her-
stellernummer MSNOO4, wurde vor 14 Jahren in Bremen gebaut.
Die letzte Reise der ,Grizzly 4° fuhrte am 10. November 2022
nach mehr als 2000 Flugstunden wieder zuruck nach Bremen.
Beschaftigte und Besucher konnen sie bald sudlich von Halle 10

besichtigen. \\

Artikel und Zeitstrahl mit freundlicher
Genehmigung von Airbus.
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Start
®
O
2. Januar 1924
Henrich Focke und Georg Wulf
nehmen mit ihrer Focke-Wulf-
Flugzeugbau AG den (.\—

Produktionsbetrieb auf.

—®

1934

Die Weser-Flugzeugbau GmbH
(Weserflug) startet als weiterer Bremer
Flugzeughersteller.

10. August 1938

Die Focke-Wulf Fw 200 ,Condor*
fliegt nonstop von Berlin nach New
York.

Mai 1945

Bei Kriegsende sind die Bremer
Produktionsstétten stark beschadigt,
der Bau von Flugzeugen ist verboten.
Stattdessen werden u. a. Topfe
produziert.

1952

Das Bauverbot endet fiir
Segelflugzeuge. Focke-Wulf nimmt
mit den Modellen Focke-Wulf Weihe
50 und Focke-Wulf Kranich IIl die
Produktion wieder auf.

29. September 1927

Georg Wulf stiirzt bei einem Testflug
mit der Focke-Wulf 19 ,Ente” ab und
stirbt.

(.\‘

26. Juni 1936

Henrich Fockes Hubschrauber Fw-61
hebt als erster funktionsttichtiger
Hubschrauber der Welt erstmals ab.

1941

Indienststellung des Focke-Wulf Fw
190 ,Wiirger“. Rund 19.500 dieser
Jagdflugzeuge werden produziert.

®

[

1955

Das Bauverbot fiir Motorflugzeuge
wird aufgehoben. 1957 erhélt Focke-
Waulf einen Bundeswehr-Auftrag fir

—_— (e y
.) den Lizenzbau der Piaggio P 149.

1956
Start der Lizenzfertigung der Noratlas
bei Weserflug.

1961
Start der Starfighter-Fertigung bei
Focke-Wulf und Weserflug.

—f.)

1965

VFW, Bélkow-SIAT, Dornier,
Hamburger Flugzeugbau und
Messerschmidt griinden die Deutsche
Arbeitsgemeinschaft Airbus.

Mai 1969
Deutschland und Frankreich
unterschreiben den Airbus-Vertrag.

6. Mai 1973
Erstmals landet der Airbus A300B
Prototyp in Bremen.

1989

MBB kommt als Tochter zur
Deutschen Aerospace AG und wird
1992 voll eingegliedert.

25. Mai 1999

Bergung der Fw 200 ,,Condor” C-3,
die von 2002 bis 2021 in Bremen
restauriert wird.

@

O
1959

Weserflug entwickelt mit Hamburger-
Flugzeugbau und Nord Aviation
(Frankreich) die C 160 Transall als

.) Nachfolger der Noratlas. Erstflug:
25. Mai 1963.

(.\—

1963

Aus Focke-Wulf und Weser-
Flugzeugbau werden die Vereinigten
Flugtechnischen Werke (VFW).

)—————————

14. Juli 1971
Erstflug des ersten in der BRD
entwickelten Kurzstrecken-
Verkehrsflugzeugs VFW 614.

®

(.\—

1980
Messerschmitt-Bolkow-Blohm
(MBB) tibernimmt die Vereinigten
Flugtechnischen Werke.

J

1995
Die Beluga geht als
Verbindungsglied der europaischen
Produktionsstatten in Betrieb. Seit
2018 fliegt auch die Nachfolgerin
Beluga XL Bremen an.
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Die Alrport-Stadt 2.0 — Auforuch Beschaftigung
Wie das richtige Personal finden?

Am 29. Februar wurde zu zwei Veranstaltungen geladen: Zum Spatenstich

des Airbus Fire Safety Centerr am ECOMAT und am Abend zum Senatsempfang
zu 100 Jahre Flugzeugbau®. Und diesen Empfang im Rathaus lieBen sich auch
Henrich Focke und Georg Wulf nicht nehmen, um ,héchstpersonlich® mit

durch den Abend zu fuhren.

VVon der Garage und dem Neuenlander Feld fuhrt
eine direkte Verbindung zum Konzern Airbus, die-
sem ,Okosystem Luft- und Raumfahrt®. Und zur
Airport-Stadt, die in den letzten 30 Jahren kontinu-
ierlich gewachsen ist. Beeindruckend, wie sich die-
ser Standort entwickelt hat und weiter entwickelt
—und das nicht zuletzt auch dank seiner Investoren
wie dem Europa-Center und vielen anderen. Die
Airport-Stadt wachst mit ihren Unternehmen und
Beschaftigten, mit den Initiativen, der Hochschule,
den Instituten. Die letzten Zahlen sprechen von
rund 600 Unternehmen und Uber 21.000 Beschaf-
tigten. Nicht zu vergessen sind auch die Studie-
renden, deren Anzahl an der Hochschule Bremen
nach wie vor leicht ansteigt.

Die Airport-Stadt reprasentiert eine groBBe
Bandbreite an Aktivitaten, die weit Uber die Luft-
und Raumfahrt hinausgeht. Das Spektrum umfasst
Nahrungs- und Genussmittel, Finanzdienstleistun-
gen und Versicherungen, Automobile, IT und Soft-
ware ebenso wie Logistik oder Gesundheit, ver-
treten mit der BG Ambulanz bzw. der BG Kliniken
am Standort. Nicht zu vergessen ist auBerdem das
Portfolio aus Wirtschaft, Wissenschaft, Technolo-
gie oder Grundung.

Aber wie geht es weiter? Wie lassen sich mit
dem Wachstum und den Innovationsvorhaben
auch die Menschen finden, die fur Forschung und
Entwicklung, Industrie, Dienstleistung oder Wis-
senschaft arbeiten wollen und die Zukunft mitge-
stalten? Der Flughafen Bremen sucht zum Beispiel
permanent Personal in Bereichen wie der Abferti-
gung, Akkodis Aerospace und Defence rekrutiert
buchstablich und erfolgreich im Wohninvest Wes-
er-Stadion. Es gibt Ausbildungsmessen, Jobmes-
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sen und ,Speed Dating“-Formate mit Kandidatin-
nen und Kandidaten. Und Airbus geht mit kurzen
Videoclips an die StraBenbahnhaltestellen und
schaltet nicht nur klassische oder digitale Stelle-
nanzeigen, sondern ist auch auf LinkedIn, Insta-
gram, TikTok oder anderen Social-Media-Plattfor-
men aktiv.

Die Ansprache bei der Jobsuche hat sich
verandert in Zeiten der Digitalisierung und der sich
wandelnden Bevolkerungsstruktur. Dort wo sich
Boomer-Jahrgange in einem harten Wettbewerb
um Ausbildungs- und Arbeitsplatze sahen, sind
nun die Arbeitgeber am Zug, sich bestmaoglich zu
platzieren, eine direkte Ansprache zu Kandidat-
innen und Kandidaten zu suchen und dabei un-
gewohnliche Wege zu gehen. Und hierbei spielen
nicht nur harte Faktoren wie das Gehalt eine Rolle.
Ebenso mussen auch der Arbeitsstandort und die

LAufenthaltsqualitat” stimmen. Und selbst Flug- und

Zugverbindungen haben einen Stellenwert, wenn
es mal schnell ,weg" gehen soll (und dann wieder
zurlick). Ebenso wichtig sein konnen auch simple
Dinge der Nahversorgung wie Lebensmittel oder
Aufenthaltsorte, die etwa den Park hinter dem
Flughafen als Treffpunkt umfassen konnen.

FUr die Airport-Stadt und ihre Anrainer stellt
sich die Frage der Wettbewerbsfahigkeit in unter-
schiedlichsten Bereichen. Das gilt auch weiterhin
fur die Ansiedlung von Instituten und Unternehmen.
Deshalb sind auch ,Spatenstiche” oder die Verein-
pbarungen fur den zukunftigen ECOMAT Hydrogen
Campus so wichtig. Denn sie zeigen das klare Be-
kenntnis zum Standort und damit in die Zukunft.
Und gerade deshalb ist auch der Hochschulstan-
dort mit seinen Studierenden so wichtig!
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Dr. Joachim Betker (Airbus), ,Henrich Focke”,

L,Georg WuIf®, Christoph Peper (IGA) und Ulrich Beck (IGA)

(v.l.n.r.) beim Empfang im Rathaus. // Foto: Tramp/Airbus

Das Datum ,100 Jahre Flugzeugbau® beschreibt
aus Sichtder Interessengemeinschaft Airportstadt
e.V.nicht nur eine historische Perspektive, sondern
weist auch in die Zukunft, eigentlich in die nachs-
ten ,100 Jahre®. Die Gewinnung von Personal ist
in diesem Zusammenhang ein Schlusselthema,
das die Interessengemeinschaft mit dem Beginn
des Jubilaumsjahres in verschiedenen Initiativen
und Formaten beschaftigt. Im Austausch mit den
Mitgliedern der Interessengemeinschaft oder in
der Vernetzung mit den Instituten wie dem ECO-
MAT: Das Jahr 2024 bietet hierzu vielfaltige Gele-
genheiten und Raum fUr Initiativen. Die vielfaltigen
Unternehmungeninder Airport-Stadt zeigen, dass
es hier attraktive Standorte fur Mitarbeitende und
Beschaftigung gibt. Das bisher Erreichte weiterzu-
tragen und Kandidatinnen und Kandidaten zeitge-
maf und direkt anzusprechen, das bleibt eine He-
rausforderung!

Zuruck zu Henrich Focke und Georg Wulf: Mit
deren Kreativitat und Engagement entstand der
Nucleus der heutigen Airport-Stadt am Neuen-
lander Feld. Die Airport-Stadt 2.0 ist daher nicht nur
ein schoner Arbeitstitel, sondern gerade fur Be-
schaftigung und Wettbewerbsfahigkeit der nach-
ste logische Schrittin die Zukunft. \\
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27. April 2005

Erstflug der A380 in Toulouse.
Bremen schaut in Halle 400
gebannt zu.

2007

Der Haupteingang wird von der
HiinefeldstraBe ins Gebaude 68 an
der Airbus-Allee verlegt.

2010
Die Bremer Teilefertigung geht zu
Premium Aerotec Uber.

—(®
14. Juni 2013
Génsehaut: Ein GroBbildschirm
zeigt den A350-Erstflug in Bremen.

Januar 2017

Airbus Group und Commercial
Aircraft werden zu Airbus
zusammengelegt.

April 2019

Er6ffnung des ECOMAT (Centre for
Eco-efficient Materials and
Technologies).

°o—
10. Juli 2000

Griindung der European Aeronautic
Defence and Space Company, kurz
EADS.

o—
Juli 2006

Start der Bremer A400M-
Rumpfmontage. 2009 verfolgen
die Mitarbeitenden in Halle 400
die Ubertragung des Erstflugs aus
Sevilla.

@)
Mai 2009

50.000 Menschen feiern am
Standort 40 Jahre Airbus und
100 Jahre Flughafen Bremen.

September 2013

Als Dank fiir 1000 A330-
Auslieferungen landet eine A330 in
Bremen fir ein ,Meet and Greet“.

o—
Januar 2014

Aus EADS wird Airbus Group.

O
2016

Start der Bremer Mixed Model Line
(Ausriistung A330- und A350-
Fliigel).

.
Juni-September 2017

Besuchertage: Beschaftigte zeigen
ihren Familien ihren Arbeitsplatz.
Dafiir landet erstmals eine A400M
in Bremen.

o —————
Juni 2019
Die Beschéftigten des Standorts
feiern 50 Jahre Airbus.
) O
Juni 2021
In Bremen und Nantes werden
Airbus-weit die ersten ZEROe
Development Centres gegriindet.
o ————
10. Mai 2022
Die Beluga XL hebt in Bremen
erstmals mit SAF ab.
. o
1. Juli 2022
Die Bremer Teilefertigung geht zu
Airbus Aerostructures ber.
o —
2. Juni 2024
Der Standort Bremen feiert das
groBe Family & Friends Festival.
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Beim Stammtisch fur Personalverantwortliche” auf der

Suche nach Fachkraften

Wohin man auch schaut: Uberall suchen Arbeitgebende nach qualifiziertem
Personal. In Bremen geht man das Thema auf ungewéhnlichem Weg an:

Die Senatorin flr Wirtschaft, Hafen und Transformation und die WFB Wirtschafts-
forderung Bremen GmbH organisieren gemeinsam in regelmaBigen Abstanden
einen Stammtisch, der sich an Personalverantwortliche aus allen Branchen

richtet und zum Austausch einladt. Wir haben dazu mit Nadja Niestadt gesprochen,
Projektleitung Marketing bei der WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH.

Frau Niestadt, der Fachkréafte-
mangel ist allgegenwartig und
wird weiter zunehmen. Schon
2018 hat die WFB Bremen deshalb
den ,,Stammtisch fiir Personalver-
antwortliche” ins Leben gerufen.
Was ist die Idee dahinter und
welche Erfahrungen haben Sie

mit dem Format gemacht?

Nadja Niestadt

Der Stammtisch ist ein gemeinsa-
mes Format mit der Senatorin fur
Wirtschaft, Hafen und Transformati-
on, um mit den Unternehmen direkt
im Austausch uber ihre Erfahrungen
und Bedarfe zu sein, wenn es darum
geht, Fachkrafte nach Bremen und
Bremerhaven zu holen und hier zu
halten. Darauf aufbauend hat sich
seit 2019 ein wunderbares Netzwerk
entwickelt. Jeder Stammtisch

hat einen Themenschwerpunkt,
eine Ubersicht der bisherigen
Veranstaltungen finden Interes-
sierte auf unserer Internetseite

www.fachkraefte-fuer-bremen.de.

Nadja Niestadt // Foto: Nadja Niestadt

Wer sind die Teilnehmenden?
Welche Branchen sind haufig

vertreten?

Nadja Niestadt

Das Netzwerk ist branchenuber-
greifend und fur alle offen. Die
Unternehmen entscheiden oft
themenabhangig, wer der oder die
richtige Teilnehmende ist, ob aus der
Personalabteilung, aus Marketing
und Kommunikation oder aus der
Geschaftsfuhrung —auch da sind wir
offen.
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Gibt es weitere Angebote, mit de-
nen die WFB Unternehmen bei der

Personalgewinnung untersttitzt?

Nadja Niestadt

Ein Service der WFB ist der Dual
Career Service, eine Plattform, Uber
die sich Partner*innen von mogli-
chen neuen Mitarbeitenden bewer-
ben konnen, um bei Bedarf ebenfalls
einen Job in Bremen zu finden. Der
Service ist kostenlos. Ein weiteres
Angebotist der Willkommens-
service, der Unternehmen dabei
begleitet, auslandische Fachkrafte
im Betrieb zu integrieren. AuBerdem
stellen wir in einer Toolbox auf der
bereits erwahnten Fachkrafte-Seite
Materialien wie Imagefiime, Flyer,
Broschuren und Informationen
zusammen, die bei der Akquise von
Personal gerne eingesetzt werden
durfen. \\
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Neue Kopfe gesucht!
Attraktive Jobs zum Abheben

NIKKODIS

Engineering a Smarter Future Together

Unsere Vision,
Deine Expertise.

Sei dabei in
der 1. Liga des
Aerospace, Defence &
Naval Engineerings

Bewirb Dich initiativ bei uns

und lass uns Deine Zukunft
gemeinsam gestalten.

susanne.brinker@akkodis.com
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Anzeige

stehen!

Kontakt: Daniela Kracht, Tel. 0421 36903-26
anzeigen@schuenemann-verlag.de
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EUROPA-CENTER

NATURLICH NACHHALTIG! -
DIE NEUE OFFICE-QUALITAT
FUR BREMEN

WING ist die neue Landmark in der Bremer Airportstadt.
Die ideale Basis fur unternehmerische Héhenfllige und ein
inspirierender Ort mit hoher Aufenthaltsqualitat und einem
motivierenden Spirit.

Circa 10.500 m? modernste Buroflachen mit Hybriddecken-
segel fur Heizung, Kthlung und Luftung, viel Grin, lichten
Loggien und offenen Gemeinschaftsflachen. Wie geschaffen
fur entspannte Auszeiten, konzentrierte Meetings oder spon-
tane Teamevents. Eine Arbeitswelt fir Zukunft und Erfolg.

WING — eine Immobilie der neuen Officegeneration
von EUROPA-CENTER

BEREIT ZUM
ABHEBEN?

Sprechen Sie uns an.

WING

Vermietung

040 27144-0

info@europa-center.de

www.wing-ec.de

EUROPA-CENTER BREMEN
AIRPORTSTADT

—ca. 10.500 m? Mietflache

— DGNB-Gold-Vorzertifikat

— CO,-effiziente Heizung und Kihlung mit Warmepumpen
— 100 % Versorgung mit Grunstrom

— 160 Fahrradstellplatze

— Duschen und Umkleiden

— Attraktive Grunflachenplanung
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EUROPA-CENTER



